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Inleiding 

Stichting Sfera is opgericht om een ontmoetingsplaats te creëren waar integratie en onderwijs 

centraal staan. Wij richten ons op het bevorderen van onderling begrip en de persoonlijke 

ontwikkeling van mensen uit diverse culturele en religieuze achtergronden. Stichting Sfera 

biedt een platform voor wederzijdse uitwisseling, educatie en samenkomst. 

 

Missie 

Onze missie is het opzetten en onderhouden van een buurthuis waarin de focus ligt op het 

bevorderen van integratie en educatie voor iedereen. We streven naar een inclusieve 

samenleving waarin respect en begrip tussen verschillende gemeenschappen centraal staan. 

Stichting Sfera zet zich in om barrières te doorbreken en bruggen te bouwen tussen diverse 

groepen in de samenleving. Wij geloven dat door het creëren van een ruimte voor dialoog, 

samenwerking en wederzijds begrip, de gemeenschap sterker wordt. Onze missie omvat het 

ondersteunen van educatieve initiatieven die kennis vergroten en persoonlijke groei bevorderen, 

en het bieden van een veilige omgeving waar mensen van alle leeftijden en achtergronden zich 

welkom en gerespecteerd voelen. 

 

Visie 

Stichting Sfera gelooft dat sociale participatie en onderwijs de sleutels zijn tot een harmonieuze 

samenleving. Door mensen van diverse achtergronden samen te brengen en te ondersteunen in 

hun leer- en ontwikkelingsprocessen, dragen we bij aan een maatschappij waarin iedereen actief 

kan deelnemen en zich gewaardeerd voelt. Wij streven ernaar een platform te bieden waar 

culturele diversiteit wordt gevierd en waar mensen elkaar inspireren om nieuwe perspectieven 

te omarmen. Stichting Sfera ziet onderwijs als een instrument dat niet alleen kennis overdraagt, 

maar ook bijdraagt aan de ontwikkeling van kritisch denken en empathie. Onze visie omvat het 

bevorderen van samenwerking tussen gemeenschappen en het stimuleren van initiatieven die 

langdurige verbindingen en wederzijds begrip ondersteunen. We geloven dat door het 

versterken van deze gemeenschapsbanden een inclusieve en veerkrachtige samenleving wordt 

gecreëerd, waarin iedereen de kans heeft om zijn of haar potentieel volledig te benutten. 

 

Werkwijze 

Het bestuur van Stichting Sfera vergadert vier keer per jaar om de voortgang van de projecten 

te evalueren en nieuwe initiatieven te bespreken. Het bestuur bestaat uit een voorzitter, een 

secretaris en een penningmeester. Naast de formele vergaderingen is er regelmatig informeel 

contact om actuele zaken snel te bespreken, wat een nauwe samenwerking en betrokkenheid 

bevordert. 

 



Financiële Structuur 

De financiering van Stichting Sfera is gebaseerd op de volgende bronnen: 

• Donaties van particulieren en bedrijven 

• Giften en schenkingen 

• Sponsoring door lokale en nationale partners 

• Subsidies van overheden en stichtingen 

• Fondsenwerving en benefietevenementen 

De penningmeester beheert alle inkomende en uitgaande financiële middelen in overleg met het 

bestuur om transparantie en verantwoordingsplicht te waarborgen. 

Activiteiten Stichting Sfera organiseert een breed scala aan activiteiten om haar doelstellingen 

te bereiken: 

1. Culturele en Sociale Bijeenkomsten: Organisatie van theeavonden en iftar-maaltijden 

om gemeenschappen samen te brengen en onderling begrip te bevorderen. Deze 

bijeenkomsten creëren cohesie en bieden mogelijkheden voor uitwisseling van culturele 

tradities. 

2. Educatieve en Voorlichtingsbijeenkomsten: Regelmatige seminars, 

voorlichtingsavonden en workshops waarin deskundigen uit diverse beroepsvelden 

studenten en ouders informeren over onderwijs- en carrièremogelijkheden. Dit draagt 

bij aan het vergroten van de kennis en vaardigheden van de deelnemers. 

3. Ontspanningsactiviteiten: Het organiseren van recreatieve activiteiten zoals 

zaalvoetbal, tafeltennis, theaterbezoeken en andere sportevenementen om een 

stimulerende omgeving te bieden waarin deelnemers zich kunnen ontspannen en 

ontwikkelen. 

4. Braderieën en Evenementen: Kwartaalgewijze braderieën waar lekkernijen worden 

geserveerd, kinderactiviteiten plaatsvinden en workshops worden gehouden, met als 

doel om de banden binnen de gemeenschap te versterken. 

5. Advies en Ondersteuning: Het bieden van begeleiding en advies aan ouders en 

jongeren om hun betrokkenheid bij educatieve en maatschappelijke activiteiten te 

stimuleren. 

Conclusie 

 

Met dit beleidsplan streeft Stichting Sfera ernaar om een belangrijke bijdrage te leveren aan de 

educatie, integratie en het welzijn van de gemeenschap. Door het aanbieden van gevarieerde 

activiteiten en het aangaan van samenwerkingen bevorderen we een inclusieve en verbonden 

samenleving waar iedereen zich thuis voelt. 

 



 


