
Beloningsbeleid Stichting Sfera 

Het bestuur van Stichting Sfera voert zijn taken uit zonder financiële vergoeding. Dit beleid is 

erop gericht om de middelen van de stichting zoveel mogelijk in te zetten voor de realisatie van 

de doelstellingen en activiteiten ten behoeve van de gemeenschap. 

Vrijwilligersvergoeding 

Stichting Sfera maakt gebruik van vrijwilligers voor diverse activiteiten. Vrijwilligers 

ontvangen doorgaans geen vergoeding. In uitzonderlijke gevallen kan er een vergoeding worden 

verstrekt, als dit noodzakelijk wordt geacht voor de uitvoering van specifieke taken en in 

overeenstemming met de actuele overheidsrichtlijnen. Voor 2024 bedraagt deze maximale 

vergoeding €2.000 per jaar per vrijwilliger. 

Medewerkersbeloning  

Binnen Stichting Sfera werken momenteel drie personen. Deze medewerkers ontvangen geen 

salaris voor hun werkzaamheden. Mocht Stichting Sfera in de toekomst medewerkers in dienst 

nemen, dan zullen zij een beloning ontvangen die voldoet aan de wettelijke vereisten en passend 

is bij hun functie, ervaring en marktconforme standaarden. De stichting waarborgt dat 

beloningen voldoen aan de geldende arbeidsnormen en dat er transparantie is in de vaststelling 

van salarissen. 

 

 


